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Principais marcos de 2015  

Excelentes RESULTADOS na maior 

parte dos países e unidades de negócio  1 2 
Aumento dos PRÊMIOS 

de Não Vida 

+7,8% 

RE 

+3,6% 

Brasil 

+ 3,9%  

Espanha 

+11,6% 

Brasil 

+10% 

Espanha 

+11,6% 

RE 

+5,9% 

Vida 
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Negócio em mais de 100 países  

UMA EMPRESA GLOBAL 

funcionários 

+38.400  

agências 

5.848  
Milhões de  

clientes 

34 

intermediários  

+80.000  

Seguros gerais Automóveis  Vida e saúde 

Diversificação  

do negócio  

36% 

34% 

30% 
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2015: Contexto negativo  

Sinistros 

extraordinários 

nos EUA 

Contexto de taxas 

de juros baixas na 

Europa 

Depreciação das 

principais moedas 

na América Latina  

3 

Taxas de juros 

mais altas em 

certos países 

4 1 2 
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Principais dados econômico -financeiros 
de 2015  

Prêmios  

22.312   
milhões de euros  

+2,3 %  

Receitas totais 
consolidadas 

26.702   
milhões de euros  

(CX excluído)  

+4,1 %  

Prêmios com 
taxa de juros 

constante  

+11,4%  



6  

(milhões de euros)  

*Em moeda local 

Principais dados econômico -financeiros  
Prêmios 2015  

-2,7%  

6.253  
IBERIA 

-10%  

8.307  
LATAM 

+45%  

3.855  
INTERNACIONAL 
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MAPFRE RE 

MAPFRE GLOBAL RISKS  

MAPFRE ASISTENCIA  

Unidade de SEGUROS 

1.175  

3.732  

18.415  

1.237  

+0,6 % 

+11,6 % 

+12% 

+6,9 % 

Principais dados econômico -financeiros | Unidades de negócio  

Prêmios em 2015        

(milhões de euros)  
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Lucro 

consolidado  

Lucro líquido 

atribuível  
a.i.m.  

-15,4%  

1.476  
-16,1%  

709 

Principais dados econômico -financeiros em 2015 | Lucro 

(milhões de euros)  
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Nevascas nos EUA 

Prejuízos em Asistencia  

Sinistralidade mais alta                  
em certos países  

Venezuela  

Fatores de explicação da queda  



10  

472   +9,3 %  
Milhões  

de euros  

IBERIA AMÉRICA LATINA 

-12%  231   
Milhões  

de euros  

INTERNACIONAL 

-38   
Milhões  
de euros  

153 

milhões de euros  

MAPFRE RE +7,8%  

GLOBAL RISKS 58 +32,7%  

Contas em 2015: Resultado líquido 
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Bons resultados dentro de um 

cenário altamente complexo  

Resumindoé 
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Dividendo a receber 
+ complementar  Pay-out  

56,5 % 

Rentabilidade média em 2015  

Proposta para a Assembleia Geral  

Cêntimos 

13  

4,9 % 
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Plano Estratégico 2013 -2015:  
Definição do Roteiro da companhia  

Missão, Visão e Valores 

Nova Estrutura Global:  

Áreas Corporativas globais e Áreas Regionais 

Agenda para a Mudança  
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Plano Estratégico 2013 -2015 

Foco no crescimento rentável  

Nova estrutura organizacional e societária  

Modelo Global de Inovação 

Processo de análise de aquisições 

Intranet e Internet Global  
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ÅPay-out  acima de 50% em todo o período  

ÅRentabilidade média anual  dos dividendos :  +5,6% 

2013-2015: Criação de valor sustentável para o acionista  
1,232 bilhões û em dividendos em três anos  

2010-2012 

2,4û 
2013-2015 

2,9û 

Cotação média da ação  Lucro por ação  

2012 

0,22û 
2015 

0,23û  

2010-2012 

666Mû 
2013-2015 

782 Mû 

Lucro líquido  
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2013-2015: Gestão adequada de riscos e capitais 

ÅModelos de Capital  Solvência I/II:  Estabilidade e solidez  

ÅRating BBB+, um dos mais altos entre as empresas espanholas 

2012 

7.810Mû 
2015 

8.574 Mû  

Fundos próprios  

2012 

-2,67% 

2015 

+0,57%  

RAROC 

2012 

2.146Mû 
2015 

2.068 Mû  

Ágio 
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RC médio de 2012 -
2015  

Objetivo permanente  <96% 

Índice Combinado  

96,3 % 



18  

Evolução da ação da MAPFRE em 2015 

A MAPFRE e seu meio 

DJ STOXX 

INSURANCE 

PER da ação: 7,9  

Yield: >7,2%  

IBEX 35 

-17 ,8% 

MAPFRE 

14% -7,2% 
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Data de vigência  do  

SOLVÊNCIA II 

2015: Outros fatos relevantes  
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2015:  Governança corporativa 

Princípios 

Institucionais,  
Empresariais e 

Organizacionais 

Separação de atividades Grupo/Fundación 

Gestão empresarial independente 

Atuação ética, transparente e comprometida 

com a sociedade  

Gestão profissional 

Esforço e mérito 
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2015:  Governança corporativa 

Novos Estatutos e Regulamentos  do Conselho 

de Administração e da Assembleia Geral 

Redução do número de conselheiros 

Conselheiro independente coordenador 

Mais conselheiras e independentes 

Presidentes não executivos em filiais  

Presidência dos Comitês Delegados por conselheiros independentes  
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Francisco 

Vallejo  

Rescisões conforme o estatuto  
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Rescisões conforme o estatuto  

Luis Iturbe  
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Nomeações - Órgãos Administrativos  

Presidente do Comitê  

de Riscos e 

Conformidade 

Georg Daschner  

Terceiro Vice-

Presidente 

Ignacio Baeza 

Segundo Vice-

presidente  

Antonio Núñez  
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Vogal e presidenta do 

Comitê de Nomeações e 

Remunerações 

Catalina Miñarro  

Conselheiro independente 

e presidente do Comitê de 

Auditoria  

José Antonio  Colomer  

Conselheira independente  

Letizia de 

Freita s Costa 

Nomeações - Órgãos Administrativos  
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Aposentadorias  

Pedro de Macedo 
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Aposentadorias  

Miguel Ángel Almazán  
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Diretor Geral Corporativo 

de Negócios e Clientes 

Rafael Senén 

CEO da Área Territorial 

IBERIA 

José Manuel 

Inchausti  
Presidente e CEO da 

MAPFRE ASISTENCIA 

Ignacio Baeza 

Nomeações - Órgãos Administrativos  


